
k’s らぼ

日経平均/前日比 64,611.15/ ▲1,811.45 定期預金金利(1,000万以上/10年) 0.900%

TOPIX 4,011.31/ ▲42.57 国債（5年）/前日差 2.037%/ ▲0.013

ダウ平均 51,947.25/ 235.60 国債（10年） 2.800%/ ▲0.012

上海総合指数 3,814.2/ ▲62.58 米国債（10年） 4.679%/ ▲0.018

ドル円 163.76-78 45銭安 中国国債(10年） 1.718%/ ▲0.004

today’s Topix
日付：2026年 7月 25日（土）／大安

上記解説等は個人の見解となっています。詳細は、各種媒体等をご確認下さい。日本経済新聞社（https://www.nikkei.com/）。定期購読はこちら（https://www.nikkei.com/r123/）

市況情報※

今日の行き先

2
iDeCo 金融機関が助言

厚労省、解禁の方向
について

日経
1

• 厚生労働省は2027年度にも、個人型確定拠出年金（iDeCo）や企業型年金の加入者に
対し、金融機関が個別商品を推奨・助言できるように解禁する方向で検討を開始した。

• 背景には、2025年3月末時点でiDeCo加入者の16%、企業型の21%（計約230万人）が元
本確保型商品のみで運用している現状がある。年3%弱のインフレが続く中、利回りの低い
元本確保型では年金資産が実質的に目減りするリスクが高い。

• 政府は金融機関による適切な助言や初期設定の自動購入措置の義務化を通じ、加入者
の脱元本確保型を促す方針だ。過度な手数料稼ぎを防ぐため監察体制も視野に入れる。

◼ 投資や積み立ての話題
◼ 積み立てのポートフォリオの確

認（とくにiDeCo）から、リバラン
スへのアドバイス

◼ お客さまの志向に応じた商品
を訴求

投資・
積み立て
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退職金、
受け取り方の損得

一時金は税優遇手厚く
について

日経
20

• 退職金の受け取り方は一時金と年金で税制や社会保険料の扱いが異なり、手取り額に大
きな差が出る。一時金は退職所得控除が適用され、社会保険料も生じないため税優遇が
手厚い。

• 一報、年金受取りには老後資金の安定化や支出管理のしやすさといったメリットもある。昨
今の金利上昇に伴い、一時金で一括受領して自ら運用する手法への関心も高まっている。

◼ 話題から退職金等積み立て
状況の確認

◼ 年金2000万円問題等から、
老後の資産計画等の確認

◼ 積み立て系商品の訴求

ｾｶﾝﾄﾞﾗｲﾌ・
ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ

4

平均寿命、男女とも延び
昨年、女性は87.33歳で

世界首位
について

日経
39

• 厚生労働省が24日に発表した2025年の簡易生命表によると、日本の平均寿命は女性が
前年比0.20歳増の87.33歳、男性が0.25歳増の81.35歳となり、男女ともに伸びた。

• 女性は41年連続で世界首位を維持し、男性は世界7位（1位はスウェーデンの82.52歳）と
なった。男性はがん、女性は新型コロナや心疾患による死亡率が低下したことが寿命の伸
びに大きく寄与した。2位は女性が韓国（86.6歳）、男性がスイス（82.4歳）となっている。

◼ お客さま情報の再収集（世帯
情報や趣味・趣向等）

◼ 創客やアプローチ、提案、再
提案の機会の創出

創客・
ライフ

No TOPIX 媒体 解説 活用・リストアップのヒント

1

高額療養費の上げ決定
負担上限、

来月から2段階
について

日経
5

• 政府は24日、高額療養費制度における患者負担上限の引き上げを閣議決定した。

• 2026年8月1日からの第1段階では、所得区分ごとに月額上限基準額を4〜7%引き上げ
る（年収約370万〜770万円の場合、月額上限が現在の8万100円から8万5800円となり、
年間上限額は53万円に設定）。2027年8月以降の第2段階では現状から最大38%引き
上げとなり、一方で年間の上限額を新設し、長期治療を要する患者への配慮も盛り込んだ。

◼ 話題から現在の保障の確認
を訴求

◼ 実際にかかる医療費を、現在
と記事にあるこれからを比較し、
保障の充足度を確認

ライフ・
医療保障

日本かき氷協会が制定。七(な)2(ツー)五(ご)でかき氷のかつての名前「なつご
おり」(夏氷)の語呂合せと、この日に日本の最高気温が記録されたことから

今日は何の日 • かき氷の日⇒
• 知覚過敏の日
• うま味調味料の日
• 最高気温記念日

誕生日うらない 本日生まれの方の特徴：

長所 短所

詳細はこちら

誕生日
カラー
緑色

・感性豊か
・笑顔が絶えない
・愛情深い

・嫉妬深い
・ペット嫌い
・行動力がない

誕生花：

花言葉：

ブーゲンビリア

情熱・熱心・魅力
・あなたは魅力に満ちて
いる・ドラマチックな恋」

理想を追求するアーティストタイプ

※前営業日の数値を基準

https://www.nikkei.com/
https://www.nikkei.com/r123/
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journal
本日の深掘りウォッチ：今週の各社、主要※ニュースリリース（7月18日（土）～7月24日（金））※人事異動等は除いています

会社名 ニュースリリース

日本生命 ■ 24日 株式会社ライフプラザパートナーズと株式会社ライフサロンの合併について

第一生命 ■

明治安田生命 ■ 22日 企業イメージCM「明治安田Ｊリーグ新開幕」篇の放映開始!

住友生命 ■ 21日 住友生命、「RNA共創コンソーシアム」に参画～RNA情報と健康増進・行動変容支援の知見を掛け合わせ、新たなウェルビーイングサービスの共創へ～

かんぽ生命 ■

フコク生命 ■ 21日 第2回「日経 学生漫才王決定戦」に協賛、フコク生命賞を授与

朝日生命 ■

アフラック生命 ■

プルデンシャル生命 ■ 24日 お客さまへの補償の進捗状況について

ソニー生命 ■ 21日 ソニー生命、NTTドコモビジネスX NPS®ベンチマーク調査2026「生命保険部門 請求体験調査」3年連続で第1位を受賞

24日 ソニー生命、NTT ドコモビジネス X NPS®ベンチマーク調査2026「生命保険部門 アフターフォロー調査」5年連続で第1位を受賞

JA共済 ■

こくみん共済（全労済） ■

東京海上日動 ■

損保ジャパン ■

三井住友海上 ■ 22日 商品・サービス～工場設備の異常を早期に検知し、工場火災の未然防止を支援～「SafetyConnect ～企業火災予防IoT～」を提供開始

アニコムホールディングス ■ 24日 腸内フローラ測定「どうぶつ健活」、累計検査数100万件を突破～蓄積されたデータを活かし、予防型保険を進化～

アイペットホールディングス ■

「■」は、各社ニュースリリースHPリンク
「●」は、他にも上記期間にニュースリリースあり
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