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日経平均/前日比 39,569.68/ ▲76.68 定期預金金利(1,000万以上/10年) 0.500%

TOPIX 2,823.24/ 10.90 国債（5年）/前日差 1.050%/ 0.030

ダウ平均 44,371.51/ ▲279.13 国債（10年） 1.500%/ 0.010

上海総合指数 3,510.18/ 0.50 米国債（10年） 4.416%/ 0.070

ドル円 146.85-87 59銭安 中国国債(10年） 1.661%/ 0.002

today’s Topix
日付：2025年 7月 12日（土）

上記解説等は個人の見解となっています。詳細は、各種媒体等をご確認下さい。日本経済新聞社（https://www.nikkei.com/）。定期購読はこちら（https://www.nikkei.com/r123/）

市況情報※

今日の行き先

2
医療費

1人当たり年37万円
について

日経
3

• 厚労省は保険診療の対象となった入院代や診察料、薬代などの総額を「国民医療費」とし
て公表している。2022年度は46兆6967億円で前年度から3.7%増えた。人口1人当たりに
換算すると37万3700円となる。

• 財源別にみると、企業負担分も含めた保険料が50.0%で最も多い。国と地方を合わせた公
費が37.9%、患者の窓口負担が11.6%となっている。自己負担の軽い高齢者が増えたこと
で、患者負担の比率が下がり保険料の割合が上昇してきた。公費の多くは借金で政府は
医療費が40年度に70兆円ほどに膨らむとみる。給付や負担の見直しが欠かせない。

◼ 医療保障のネタとして活用
◼ 医療保障の最新化や拡充
◼ 介護や所得保障、障害保険

の訴求
創客・

医療保障

3
早期退職40～50代中心
64歳以下の再雇用者も

について

日経
13

• パナソニックHDは1万人規模の人員削減の一環として、家電や空調などを手がけるパナソ
ニック社で早期退職を実施する。対象は勤続5年以上の40〜59歳と64歳以下の再雇用
者で、退職金の上乗せは最大数千万円。

• 定年後再雇用者には最大24カ月分の賃金を支給する。

◼ 対象者への積み立ての訴求
はもちろん、対象外のお客さま
にも賞与戦線を踏まえ積み立
て系商品を訴求

創客・
積み立て

No TOPIX 媒体 解説 活用・リストアップのヒント
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相続時精算課税、
節税に活用

年110万円の非課税枠も
について

日経
20

• 路線価や株価の上昇を受け、相続時精算課税制度が注目されている。
• 2024年の利用者は前年比17倍と急増。これは、年110万円の基礎控除が新設され、使

い勝手が向上したため。この制度では、60歳以上の親から18歳以上の子への贈与につい
て、毎年110万円の基礎控除に加え、累計2500万円まで非課税で贈与できる。2500万
円超は一律20%の贈与税がかかる。贈与者が亡くなった際、基礎控除分は相続財産に加
算されないが、それ以上は加算される。

• 一方で暦年課税は、年110万円超に贈与税がかかり、税率は最高55%。2026年末までは
死亡前3年分、2031年には7年分の贈与が相続財産に加算される。高齢の親から子への
贈与は相続時精算課税が有利だが、孫へは暦年課税が有利な場合もある。

• 一度相続時精算課税を選ぶと暦年課税には変更できないため、慎重な検討が必要。将
来値上がりが見込める株式や土地などを贈与すると、贈与時の低い評価額で相続税を抑
えられる可能性がある。賃貸物件の建物のみを贈与し、賃貸収入を子に帰属させることで、
親の相続財産を減らすことも有効。しっかりと検討して最適は対策を選択したい。

◼ 相続や贈与の話題として活用
◼ 相続対策を確認
◼ 相続対策のアドバイスや、対

策に伴う商品の訴求
相続・
贈与

※前営業日の数値を基準

1974年のこの日、映画『エクソシスト』が日本で初公開され、オカルトブームの火
附け役となった

今日は何の日 • オカルト記念日⇒
• もつ焼の日
• ナイスの日
• 日本標準時制定記念日

誕生日うらない 本日生まれの方の特徴：

長所 短所

詳細はこちら

誕生日
カラー
緑色

・直感的
・創造性がある
・社交的で常識がある

・プライバシーに踏み込む
・極度の寂しがり屋
・視野が狭い

誕生花：

花言葉：

テッポウユリ

純潔・甘美・威厳

感性と直感力で運命を切り開く人

https://www.nikkei.com/
https://www.nikkei.com/r123/
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journal
本日の深掘りウォッチ：今週の各社、主要※ニュースリリース（7月5日（土）～7月11日（金））※人事異動等は除いています

会社名 ニュースリリース

日本生命 ■ 10日 Jack Bunny!! Junior Golf Tour 2025への協賛について参加者に熱中症・インフルエンザ保険を提供し安全な大会運営へ

第一生命 ■

明治安田生命 ■

7日 「2025年度カスタマーサポート表彰制度」において「奨励賞」を受賞!

10日 「明治安田生命じぶんの積立」の契約年齢範囲の改定

10日 明治安田「夏に関するアンケート調査」を実施

住友生命 ■ 7日 充実したワーカー専用スペースで新たな働き方を提案天神住友生命FJビジネスセンター竣工

かんぽ生命 ■
7日 「かんぽアプリ」のサービス開始 ～健康とかんぽの安心を手のひらに～

11日 2025年度ラジオ体操優良団体等表彰受賞者の決定

フコク生命 ■ 11日 当社の業務委託先におけるランサムウェア被害について

朝日生命 ■

アフラック生命 ■

プルデンシャル生命 ■

ソニー生命 ■

JA共済 ■

こくみん共済（全労済） ■
7日 「7才の交通安全プロジェクト」 夏休み前に、まちの危険スポットを確認『私のまちの7才の交通安全ハザードマップ』 バージョンアップ

9日 こくみん共済 coop 「7才の交通安全プロジェクト」× note 投稿コンテスト「#子どもの安全を考える」結果発表！～ 2,943件もの作品のご応募ありがとうございました～

東京海上日動 ■ 11日 育児休業制度の利用を促進する育児休業サポート手当に対する補償提供の開始

損保ジャパン ■

三井住友海上 ■ 11日 業務委託先における不正アクセス被害に伴う情報漏えいのおそれについて

アニコムホールディングス ■ 9日 アニコム損保の「どうぶつ健保」がInsurance Asia Awards 2025で２部門を受賞

アイペットホールディングス ■

「■」は、各社ニュースリリースHPリンク
「●」は、他にも上記期間にニュースリリースあり
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https://www.nissay.co.jp/news/index.html
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https://www.jp-life.japanpost.jp/information/press/2025/abt_prs_id002076.html
https://www.fukoku-life.co.jp/about/news/
https://www.fukoku-life.co.jp/about/news/upload/20250711.pdf
https://www.asahi-life.co.jp/company/newsrelease/index.html
https://www.aflac.co.jp/corp/profile/news/2025/
https://www.prudential.co.jp/press/
https://www.sonylife.co.jp/company/news/2025/
https://www.ja-kyosai.or.jp/news/index.html
https://www.zenrosai.coop/zenkoku/news/2025.html
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https://www.ms-ins.com/news/fy2025/pdf/0711_1.pdf
https://www.anicom.co.jp/news-release/2025/
https://www.anicom-sompo.co.jp/news-release/2025/20250709/
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