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日経平均/前日比 36,928.63/ 148.97 定期預金金利(1,000万以上/10年) 0.500%

TOPIX 2,698.72/ 2.56 国債（5年）/前日差 0.860%/ 0.020

ダウ平均 41,368.45/ 254.48 国債（10年） 1.325%/ 0.030

上海総合指数 3,352./ 9.33 米国債（10年） 4.270%/ ▲0.023

ドル円 144.31-33 1円13銭安 中国国債(10年） 1.627%/ ▲0.015

today’s Topix
日付：2025年 5月 9日（金）

上記解説等は個人の見解となっています。詳細は、各種媒体等をご確認下さい。日本経済新聞社（https://www.nikkei.com/）。定期購読はこちら（https://www.nikkei.com/r123/）

市況情報※

今日の行き先

2
フリーランス、労災対象

に 改正法が成立
について

日経
5

• フリーランスを労働災害の保護対象として加える改正労働安全衛生法が8日の衆院本会
議で可決・成立した。仕事の発注者に業務で起きた死亡やけがなどを労働基準監督署に
報告するよう義務付ける。高齢労働者の労災対策も強化する。

• 改正法は労働者を雇用せず事業を行う個人事業主を保護の対象とする。建設業の一人
親方なども対象となり、改正法の主な部分は2026年4月から施行される。

◼ 採用や法人先の話題として
◼ 採用候補者（特に現在フリー

ランス）の現況の最新化
◼ 引き続きの声掛けと、自社の

優位性や社会保障を訴求

創客
・採用

3
金融庁、

保険代理店へ便宜禁止
について

日経
9

• 保険会社による代理店への過度な便宜供与の防止に向け行政処分ルールを改正する。
• 保険契約を得るために行う営業協力や物品購入を禁止行為に挙げ、違反した代理店には、

立ち入り検査を行い、重大な問題が見つかった場合に業務改善命令などの行政処分を課
せるよう明記する。また、損保会社にも必要に応じ報告命令を出すことができるようにする。

◼ 保険会社の話題として活用
◼ 自社の健全性や優位性など、

を説明。説明をきっかけにア
ポイント取得や保障の訴求等

生命保険・
損害保険

4
UAE、幼稚園から

AI教育
について

日経
12

• アラブ首長国連邦は、人工知能（AI）の活用に関する教育を幼稚園から始めると発表した。
• 高校までの公立学校のカリキュラムに教科として盛り込む。8月に始まる新たな学年度から

導入する。同国はAIの活用や発展に積極的で、立法などにも利用する計画を進める。
• カリキュラムではAIに関する基本的な概念に加え、倫理意識、現実世界での応用方法など

を学ぶ。幼稚園では遊びなどを通じてデジタル技術を体験させる教育活動が中心となる。

◼ 対象の年齢をピックアップ
◼ 話題をきっかけに、保障シミュ

レーションの提示等から、世
帯の保障の最新・最適化

創客・
ライフ

No TOPIX 媒体 解説 活用・リストアップのヒント

1
介護人材60万人不足へ

認知症ケア、AIが指南役
について

日経
5

• 熊本市で1月、人工知能（AI）を活用した老人ホームが開業した。
• 認知機能の低下による暴言や介護拒否といった言動を示す入居者への対応にAIを使う。

センサーで集めた睡眠や排便、服薬内容などのデータと重ね合わせてAIが内容を分析。
最適なケアの方法を提案してくれる。

• 老人ホーム等の課題が認知症の利用者への対応。若手職員が疲れ果て、将来不安も重
なって離職するケースが後を絶たない。2023年10月に介護職員は212万6千人と00年
以降で初めて減少に転じた。介護人材は高齢化の進展で40年度に272万人程度が必要
とされる。現状では60万人足りない。一方、人材難に運営コストの上昇も重なり、東京商工
リサーチの調べで24年に倒産した介護事業者は172と遡れる00年以降で最も多くなった。

• 人工知能の活用により、経験の浅い職員でも質の高いサービスを提供できるようにした。

◼ 介護（特に認知症）の話題とし
て活用

◼ 認知症保険のニード喚起と保
障の訴求（若年層にも）

◼ 介護の保障もあわせて訴求

認知症
・介護

※前営業日の数値を基準

東京アイスクリーム協会（現在の日本アイスクリーム協会）が1965年より実施。
1964年のこの日、アイスクリームのシーズンインとなる連休明けの時期であるこの
日に、東京アイスクリーム協会が記念事業を行い、諸施設へアイスクリームをプレ
ゼントした。以降、この日を「アイスクリームの日」として、各種のイべントを実施

今日は何の日 • アイスクリームの日
• メイクの日
• 告白の日

誕生日うらない 本日生まれの方の特徴：

長所 短所

詳細はこちら

誕生日
カラー
赤色

・バイタリティがある
・努力家
・粘り強い

・頑固者
・恋愛感情に鈍感
・金銭感覚が無い

誕生花：

花言葉：

クレマチス

精神の美・旅人の喜
び・策略

たくましい精神力を持った人

https://www.nikkei.com/
https://www.nikkei.com/r123/
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journal
本日の深掘りウォッチ：母の日について（2025）、深掘り！

参考）ニッセイ インターネットアンケート ～「母の日」について:https://www.nissay.co.jp/news/2025/pdf/20250501.pdf

１．母の日の由来

母の日は世界各国にあり由来もさまざまですが、日本の母の日はアメリカから伝わった風習とされています。
アメリカの母の日の起源は、戦場の負傷兵の衛生改善活動を行ったアン・ジャービスの娘「アンナ・ジャービス」が、1907年5月12日、亡き母をしのんで母
が教師をしていた教会に、母が好きだった白いカーネーションを祭壇に飾りました。これに感動した人々が、その翌年の1908年5月10日、同じ教会で、470
人の生徒と母親達が「母の日」として祝いました。
これにより、白いカーネーションが母の日のシンボルとなり、1914年にアメリカが5月の第2日曜日を「母の日」として記念日に定めました。
はじまりは白いカーネーションでしたが、時代とともに、母が健在の人は赤いカーネーションを送るようになり、また顕在であろうとなかろうと、赤いカー
ネーションを贈ることが一般的となり定着しました。

母の日は、日ごろの苦労を敬い、感謝の気持ちを表す日です。毎年5月の第2日曜日が「母の日」とされており、今年は5月11日（日）です。
今日は、そんな母の日の由来や、2025年の母の日の傾向、そして母の日を運営に活かす例を紹介します！

３．母の日を運営に活かす

２．母の日アンケート結果

日本生命が実施した、「母の日」に関するアンケート結果（回答者21,184名）をニュースリリース（リンク付）から引用して紹介♪

Ⅰ．プレゼントを贈る予定ですか？

2025年 2024年 2023年

贈る 77.2 75.0 66.4

贈らない 22.7 25.0 33.6

Ⅰ‐ⅱ．「贈らない」理由

2024年 2024年

贈る習慣がない 44.0 46.4

何を買えばいいかわからない 5.1 4.7

面倒くさい 3.2 3.7

照れくさいため 2.7 3.4

Ⅱ．何を贈る（実施する）予定ですか？

順位 2025年 2024年

1 生花・ｶｰﾈｰｼｮﾝを贈る 42.8 44.1

2 食事 14.6 15.8

3 健康飲料・食品を贈る 14.5 14.2

4 スイーツ 13.8 14.8

5 小物・ｱｸｾｻﾘｰを贈る 9.3 10.1

1 生花・ｶｰﾈｰｼｮﾝをもらう 30.1 31.0

2 食事 25.2 24.0

3 スイーツ 17.1 17.1

4 手紙・メール・絵をもらう 12.8 16.1

5 旅行（旅行券を含め） 8.9 ー

Ⅲ．プレゼントの予算

2025年 2024年

3,000円未満 26.4 24.6

～5,000円未満 39.4 40.7

～10,000円未満 24.4 24.5

10,000円以上 8.9 9.5

平均額 5,848円 5,948円

3,000円未満 36.7 39

～5,000円未満 25.4 25.7

～10,000円未満 15.7 12.4

10,000円以上 6.1 5.4

平均額 4,514円 4,143円

贈る側

もらう
側

贈る側

もらう
側

1人3本～を用意！メンバー全員に「母親」が健在であれば、直接、部下の母親に手紙やカーネーションを送付するのもいいと思いますが、
万が一健在ではなかった場合もあります。そんなときのために、1人3本～を用意して、1本は、ご自身のために拠点長・マネジャーからの贈り物として（年齢を考慮しケースバイケー
ス）。もう1本を自分の大切な人に贈る（母親等）。残りは「仕事の母」等に贈りましょう！など有効活用を指示。エンゲージメント向上と活動の活性化を促進！

2.2pt上昇

（単位：％） 贈る側は渋り（▲100円）、もらう側の
期待額は上がっている（＋371円）⁉
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